i \ ’ * f X
Unia - Wojewodztwo ‘ / / ’ h‘:,
Europejska Kujawsko-Pomorskie N e ' 1y

* %

¥gomy

i -

.Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich: Europa inwestujaca w obszary wiejskie”

FORMULARZ PROJEKTU REALIZUJACEGO PRIORYTETY PROW 2014-2020

Kujawsko — Pomorska Akademia Mtodych Liderow

1.| Oficjalny  tytut  projektu
/operacji

Kujawsko — Pomorska Akademia Mtodych Liderow

2. | Ostateczny
odbiorca/uczestnik
projektu/operacji

45 o0s6b z wojewddztwa kujawsko-pomorskiego (w wieku do
35 lat)

3. | Streszczenie
projektu/najwazniejsze
informacje

Projekt polegat na przeprowadzeniu trzech szkolen w formie
warsztatdw z zakresu pracy zespotowej, planowania
projektdw i metod pozyskiwania funduszy (tgcznie 156
godzin) oraz 90 godzin interaktywnego wspomagania procesu
indywidualnego rozwoju (couching) dla mtodych lideréw (po
2 godziny dla 1 osoby). Projekt cieszyt sie duzym
zainteresowaniem i zostat zrealizowany z duzym sukcesem.
Uczestniczyto w nim 45 mtodych oséb, ktérzy chcieli uzyskac
nowa wiedze i umiejetnosci.

4. | Priorytety PROW .

| -Transfer wiedzy i innowacje
Wspieranie transferu wiedzy i innowacji w rolnictwie,
lesnictwie i na obszarach wiejskich.

Il Rentownosci i konkurencyjnosé gospodarstw
Zwiekszanie rentownosci gospodarstw i
konkurencyjnosci wszystkich rodzajow rolnictwa we
wszystkich regionach oraz promowanie innowacyjnych
technologii w gospodarstwach i zrGwnowazone;j
gospodarki lesne;j.

11l Organizacja tanncucha dostaw zywnosci

Wspieranie organizacji tannicucha dostaw zywnosci, w
tym przetwarzania i wprowadzania do obrotu
produktéw rolnych, promowanie dobrostanu zwierzat i
zarzadzania ryzykiem w rolnictwie.

IV. Wzmacnianie ekosystemow
Odtwarzanie, ochrona i wzmacnianie ekosystemow
zwigzanych z rolnictwem i lesnictwem.

V. Efektywne gospodarowanie zasobami

Wspieranie efektywnego gospodarowania zasobami i
przechodzenia na gospodarke niskoemisyjng i odporna
na zmiane klimatu w sektorach rolnym, spozywczym i
lesSnym.

VI . Zréwnowazony rozwdj terytorialny X
Wspieranie wigczenia spotecznego, ograniczania
ubdstwa i rozwoju gospodarczego na obszarach
wiejskich




Kontekst i cele operacji.

e Diagnoza
/powody/przyczyny
realizacji operacji, dlaczego
i komu operacja byta
potrzebna?

e Cele operacji.

Na obszarze wojewddztwa kujawsko — pomorskiego
wystepuje pogtebiajacy sie problem braku mtodych
ludzi, dziatajgcych w organizacjach pozarzgdowych i
w grupach nieformalnych. Obecni liderzy ze
Srodowisk wiejskich moéwig o tym, ze brak im
nastepcéw. W ramach projektu chcieliSmy zwiekszy¢
aktywnosé¢ 45 mtodych osdéb w zakresie realizacji
Inicjatyw Lokalnych oraz  zwiekszy¢ ilos¢
realizowanych projektéw partnerskich, w tym
projektéw innowacyjnych z lepszym wykorzystaniem
posiadanych zasobdéw. Rezultatem projektu powinno
by¢ wieksze wigczenie spotecznosci lokalnych w
dziatania spoteczne i gospodarcze.

Przez realizacje szkolen i couchingu osiggnelismy
zaplanowane cele szczegétowe:

Uczestnicy nabyli umiejetnosci i kompetencje
przydatne do petnienia roli lidera;

Uczestnicy nabyli umiejetnosci planowania i realizacji
dziatan aktywizujgcych mieszkancow;

Uczestnicy nabyli wiedze w zakresie mozliwosci
realizacji partnerskich projektéw ze srodkéw PROW,
RLKS i innych programoéw;

4. Uczestnicy poznali dobre przyktady aktywizacji

spotecznosci lokalnej z wykorzystaniem Srodkéw
PROW, RLKS i innych programéw;
Uczestnicy nabyli umiejetnosci wykorzystywania
nowych technologii w pracy lidera.

Dzieki osiggnieciu celdw szczegétowych, zrealizowalismy
zaplanowany cel gtéwny, tj. :

» zwiekszylismy o 45 oséb  grupe  oséb

zaangazowanych spofecznie, mtodych mieszkancéw
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, ktorzy
poprzez petnienie roli lidera przyczynia sie do
przeciwdziatania wykluczeniu spofecznemu i
zrbwnowazonego rozwoju obszaréw wiejskich z
wykorzystaniem lokalnych potencjatow.

Dziatania realizowane w
ramach operagcji

e Jakie dziatania i w jakich
ramach czasowych zostaty
zrealizowane w ramach
operacji?

e Jacy partnerzy i w jaki
sposob byli zaangazowani
w realizacje operac;ji?

Szkolenie Mtodych Lideréw - 3 grupy po 15 osdb.
Kazda grupa miata 2 spotkania po 3 dni, tgcznie 52
godziny zaje¢ warsztatowych.

| Grupa: 08-10.09.2017r. oraz 21-23.09.2017r.

Il Grupa: 15-17.09.2017 r. oraz 20-22.10.2017 r.

Il Grupa: 20-22.10.2017 r. oraz 03-05.11.2017 r.

w Centrum Edukacji Ekologicznej w Ortowie
Couching indywidualny dla miodych liderow -
opracowano, przy udziale uczestnikéw, indywidualne
plany rozwoju osobistego — po 2 godz./osobe.

Indywidualna praca uczestnika z couchem w wymiarze 2
godzin na osobe. Z naszego doswiadczenia wynika, ze
osoby  uczestniczace ~w  szkoleniu  potrzebuja
indywidualnego wsparcia od oséb doswiadczonych w
prowadzeniu organizacji.




Podczas spotkan z couchem uczestnicy zdefiniowali
doktadnie swoje mocne i stabe strony oraz swoje
potrzeby. Opracowali indywidualne plany rozwoju
osobistego oraz pierwszy planowany projekt na rzecz
Srodowiska lokalnego. Couch wspierat uczestnika w
poczatkowym okresie jego funkcjonowania w roli lidera,
w realizacji sciezki wtasnego rozwoju.

e Partnerzy aktywnie uczestniczyli ~w planowaniu i
realizacji szkolen oraz w promocji projektu. W ramach
wolontariatu przekazywali uczestnikom szkolern swoje
doswiadczenia z pracy w srodowisku lokalnym w
zakresie dobrych przyktadéw projektdw realizowanych
przez mtodych liderow w srodowisku lokalnym na rzecz
réznych grup odbiorcow.

Rezultaty operacji

Efekty realizacji operacji.
Wymierne wskazniki
produktu, rezultatu,
oddziatywania —
jakosciowe i ilosciowe. W
jaki sposdb zmienita sie
sytuacja lub jakie potrzeby
zaspokojono w wyniku
realizacji operacji?
Wartos$¢ dodana operacji —
czy pojawiaty sie
niezamierzone efekty
prowadzonych dziatan?

Wskazniki produktu:

1. Przeprowadziliémy trzy szkolenia w formie
warsztatow dla mtodych lideréw (tacznie 156 godzin)
dla 45 o0séb z wojewddztwa kujawsko — pomorskiego.

2. Przeprowadzilismy 90 godzin couchingu dla 45
mtodych lideréw — po 2 godziny na osobe.

3. Opracowano 45 Sciezek rozwoju zawodowego i
osobistego przez 45 mtodych lideréw.

Rezultaty miekkie:
Osiggniecie rezultatow miekkich badaliémy ankietami
wejscia i wyjscia. Wyniki ankiet w skali 1-5 pokazuja,
ze srednio wsréd 45 mtodych oséb do 35 roku zycia z
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego:
- 01,13 pkt. wzrosty umiejetnosci i kompetencje do
petnienia roli lidera
- 0 1,73 pkt. wzrosty umiejetnosci planowania i
realizacji dziatan aktywizujgcych mieszkancow,
- 2,09 pkt. wzrosta wiedza na temat mozliwosci
realizacji partnerskich projektéw ze sSrodkéw PROW,
RLKS i innych programoéw w zakresie aktywizacji
Srodowiska lokalnego,
- 0 2,02 pkt. wzrosta wiedza na temat dobrych i
innowacyjnych przyktadow aktywizacji spotecznosci
lokalnej ze srodkéw PROW, RLKS
- 01,57 pkt. wzrosta umiejetnosé wykorzystania
nowych technologii w pracy lidera.
Mtodzi ludzie dostrzega¢ beda czesciej mozliwosé zycia i
rozwoju osobistego na obszarach wiejskich a to moze
zadecydowaé¢ o ich zamieszkaniu na obszarach wiejskich.
Liderzy, wykorzystujgc uzyskang wiedze i umiejetnosci
zdobyte podczas realizacji operacji przyczynia sie do
aktywizacji mieszkancéw wsi podejmujgcych inicjatywy
w zakresie rozwoju obszaréow  wiejskich i rozwoju
przedsiebiorczosci, w tym kreowania miejsc pracy na
terenach wiejskich. Przyczyni sie to do zmniejszenia




wykluczenia spotecznego. Realizacja projektu dzieki
osiggnietym rezultatom przyczynita sie do realizacji celu 5
KSOW na lata 2014 — 2020 — , Aktywizacja mieszkancéw wsi
na rzecz podejmowania inicjatyw w zakresie rozwoju
obszaréw wiejskich, w tym kreowania miejsc pracy na
terenach wiejskich”.

Realizacja projektu wptynie na bardziej zréwnowazony rozwdj
wojewddztwa i pozwoli zaangazowac i wykorzystac potencjat
0s6b z grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

e  Wartos¢ dodana operacji Uczestnicy w trakcie szkolen
mocno zintegrowali sie, powstawaty wspdlne pomysty
na realizacje  projektdw  partnerskich.  Czes¢
uczestnikdw chce nawigzaé scislejszg wspdtprace z
organizacjami z gminy Ptuznica. Jedna z uczestniczek z
| grupy zadzwonita i poinformowata, ze po zakonczeniu
szkolenia otrzymata dofinansowanie na pierwszy swaj
ztozony projekt i prosita o ewentualne wsparcie przy
realizacji tego projektu szczegdlnie w zakresie jego
rozliczania. Jedna z uczestniczek zdecydowata sie
zmieni¢ planowany weczesniej kierunek studiow na
kierunek Zarzadzanie Projektami.

Whioski z realizacji operacji.
e Co zdecydowato o sukcesie

operacji?

Doswiadczenia z realizacji.
Jakie trudnosci i ktopoty
napotkano w trakcie
realizacji operacji? Czego
unika¢? Co mozna zrobié
lepiej? Gdyby zaczagé
realizacje jeszcze raz, to...?
Co byto interesujace,
nieoczekiwane,
zaskakujace podczas
realizacji projektu?
Dlaczego operacja
zastuguje na miano dobrej
praktyki? Dlaczego warto
jg upowszechniac? Czy
operacja moze by¢
powtdrzona, czy ma
charakter uniwersalny,
modelowy?

Czy operacja jest
innowacyjna i dlaczego?

e O sukcesie operacji zdecydowato:
1. Silna motywacja i zaangazowanie uczestnikéw - cheé do
zdobywania wiedzy i umiejetnosci przez grupy,
2. Prowadzenie zaje¢ metodami aktywnymi — warsztaty,
3. Kompetentna i doswiadczona kadra zatrudniona przy jej
realizacji,
4. Doswiadczeni i kompetentni trenerzy.

e Operacja zastuguje na miano dobrej praktyki i warto
ja upowszechnia¢ dla rdéinych grup wiekowych.
Operacja moze by¢ powtdrzona, ma charakter
modelowy. W trakcie prowadzenia naboru mieliSmy
bardzo duzo telefondow od oséb w wieku powyzej 35
roku zycia, z prosbhg o dotaczenie do grupy
szkoleniowej. Jednak ze wzgledu na ograniczenia
projektowe nie mogliSmy ich przyjag¢ do projektu.
Dlatego warto w przysztosci powtarza¢ podobnag
operacje.

Towarzystwo Rozwoju Gminy Ptuznica jest kojarzone
jako solidna organizacja, godna nasladowania - o
czym mowili uczestnicy projektu podczas ewaluacji
poszczegdlnych modutdw szkoleniowych.

Zrealizowali$my wiele projektéw, kazde zakonczyty
sie pomyslnie. ,Kujawsko - Pomorska Akademia
Mtodych Lideréw” okazata sie bardzo przydatna i
cieszyta sie duzym zainteresowaniem. Materiat, ktory
przekazano podczas szkolen, bedzie stuzyt




uczestnikom w trakcie ich dziataA na rzecz
Srodowiska. Uczestnicy po couchingu mogg
realizowac swoje plany z wiekszg pewnoscig siebie i z
zaplanowanymi doktadnie dziataniami. Wielokrotnie
uczestnicy powtarzali, ze chcieliby uczestniczyé w
kontynuacji tego typu szkolen, zaznaczyli tez, ze
przekréj wiekowy mozna by zwiekszy¢. Z tego co nam
przekazano, uczestnicy po pierwszym spotkaniu byli
tak zadowoleni, ze namawiali swoich rowiesnikéw do
wziecia udziatu w tym szkoleniu.

Nie mielismy zadnych probleméw wynikajgcych z
przyczyn wewnetrznych tj. ze sposobu realizacji oraz
rozwigzan przyjetych przy realizacji operacji.

9. | Benficjent - nazwa podmiotu | Stowarzyszenie Towarzystwo Rozwoju Gminy Ptuznica
otrzymujacego wsparcie
finansowe.
adres Ptuznica 37A, 87-214 Ptuznica
WWW http://www.trgp.org.pl/
telefon kontaktowy 56 687 39 09/ 726 088 408
email trgp@trgp.org.pl
10. | Kategoria beneficjenta | Publiczny (urzad administracji; edukacja & badania;
(podmiotu otrzymujacego | instytucja kultury; inne)
wsparcie finansowe)
Prywatny (rolnik/farmer, mikro przedsiebiorca, mate
i Srednie - przedsiebiorstwa; inne)
Organizacje pozarzgdowe/NGO X
Lokalne Grupy Dziatania/LGD
Lokalne Grupy Rybackie/LGR
Inne
Jakie? ‘
11. | Partnerzy projektu e Stowarzyszenie ,,Centrum Technologii Informacyjnych
e-Misja”
e Stowarzyszenie Mfodych Gminy Ptuznica
e Stowarzyszenie Nowoczesnos¢ Edukacja Rozwdj
Wspotpraca
12. | Czas realizacji operaciji
01.07.2017 do 15.11.2017
13.| Miejsce realizacji operacji Zasieg miedzynarodowy
/zasieg terytorialny operaciji Zasieg ogolnopolski
Zasieg regionalny
Zasieg wojewodzki X
Zasieg lokalny
Wojewddztwo kujawsko — pomorskie.
14. | Koszty operacji. Koszty catkowite operacji (budzet), w tym: 52 690,87
1. Srodki publiczne 41 630,87




z funduszy
unijnych:

Europejski Fundusz
Rozwoju Regionalnego

Europejski Fundusz
Spoteczny

Fundusz Spdjnosci

Europejski Fundusz Rolny
na rzecz Rozwoju
Obszaréw Wiejskich

41 630,87

Europejski Fundusz
Morski i Rybacki (dawniej
Europejski Fundusz
Rybacki)

z budzetu panstwa

z budzetu samorzgdéw terytorialnych

2. Srodki prywatne

3. Inne

11 060,00

Galeria:










