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Materiał współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2014-2020 



Ustawowa definicja spółdzielni socjalnej 

• “Przedmiotem działalności spółdzielni socjalnej 

jest prowadzenie wspólnego przedsiębiorstwa 

w oparciu o osobistą pracę członków” 

• Spółdzielnia socjalna działa na rzecz 

społecznej i zawodowej reintegracji członków. 

   
 Ustawa o spółdzielniach socjalnych z dnia 27 kwietnia 2006, 

Art. 2 



Kto może założyć spółdzielnię socjalną? 

• osoby bezrobotne, w rozumieniu art. 2  ust. 1 pkt. 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucji rynku 

pracy z dnia 20.04.2004 r 

• niepełnosprawni, w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej     i społecznej 

oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych; 

• osoby do 30. roku życia oraz po ukończeniu 50. roku życia osoby posiadające status osoby poszukującej 

pracy, bez zatrudnienia w rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z 

20.04.2014 r.- posiadające pełną zdolność do czynności prawnych. Oznacza, że do grup 

defaworyzowanych na rynku pracy można zaliczyć również osoby pracujące na podstawie umowy 

zlecenia. 



Kto może założyć spółdzielnię 

socjalną?  

 

• Natomiast od 15.10.2015 weszły w życie przepisy ustawy o zatrdunieniu socjalnym:  

• bezdomni realizujący indywidualny program wychodzenia z bezdomności,                                  w 

rozumieniu przepisów o pomocy społecznej; 

• uzależnieni od alkoholu, po zakończeniu programu psychoterapii w zakładzie lecznictwa 

odwykowego, 

• uzależnieni od narkotyków lub innych środków odurzających, po zakończeniu programu 

terapeutycznego w zakładzie opieki zdrowotnej;  

• chorzy psychicznie, w rozumieniu przepisów o ochronie zdrowia psychicznego; 

• zwolnieni z zakładów karnych, mający trudności w integracji ze środowiskiem,                          w  

rozumieniu przepisów o pomocy społecznej;  

• uchodźcy realizujący indywidualny program integracji, w rozumieniu przepisów                          o 

pomocy społecznej.   



Kto może założyć spółdzielnię 

socjalną?  

 

 

 

• …….zotali zastąpieni osobami, o których mowa w art. 2 pkt 1a i 1b ustawy o 

zatrudnieniu socjalnym, czyli osobami mającymi status: 

• absolwenta centrum integracji społecznej (osoba, która przez okres nie krótszy niż 6 

miesięcy uczestniczyła w zajęciach w centrum integracji społecznej i otrzymała 

odpowiednie zaświadczenie, osoba ta jest absolwentem centrum integracji społecznej 

przez okres 6 miesięcy od dnia zakończenia zajęć w centrum integracji społecznej), 

• absolwenta klubu integracji społecznej (osoba, która uczestniczyła w klubie integracji 

społecznej przez okres nie krótszy niż 6 miesięcy, posiada ważne odpowiednie 

zaświadczenie oraz zrealizowała postanowienia kontraktu socjalnego) 



Kto może założyć spółdzielnię socjalną? 

• Osoby prawne: 

• organizacje pozarządowe w rozumieniu przepisów o 

działalności pożytku 

• publicznego i o wolontariacie lub jednostki samorządu 

terytorialnego; 

• kościelne osoby prawne. 

 

    Ustawa o spółdzielniach socjalnych z dnia 27 kwietnia 

2006, Art. 4, pkt 2. 



Członkowie, ich prawa i obowiązki 

• Członkami spółdzielni mogą być osoby fizyczne lub 

prawne; 

• Dopuszczalne jest członkostwo osób o ograniczonej 

zdolności do czynności prawnych (czynne, ale nie 

bierne prawo wyborcze); 

• W spółdzielni socjalnej - co najmniej 5 osób 

ficzycznych lub co najmniej 2 osoby prawne; 

• Spółdzielnia ma możliwość określenia w statucie 

wymagań, jakie muszą spełnić potencjalni 

członkowie; 



Działalność dodatkowa 

• “Spółdzielnia może prowadzić działalność społeczną 

i oświatowo-kulturalną na rzecz swoich członków      i 

ich środowiska” (Prawo spółdzielcze); 

• Spółdzielnia socjalna może prowadzić działalność 

społeczną i oświatowo-kulturalną na rzecz swoich 

członków oraz ich środowiska lokalnego, a także 

działalność społecznie użyteczną w sferze zadań 

publicznych określonych w ustawie o działalności 

pożytku publicznego i wolontariacie  

 Ustawa  o spółdzielniach socjalnych art. 2, 3. 



 
Założenie spółdzielni- 8 kroków: 

  

 1. Podjęcie decyzji  

    + pomysł na biznes, 

 

SpSoc 

 

5. Złożenie wniosku  

    do KRS  

 

8. Wsparcie finansowe  

    i rozpoczęcie działa.  

 

 

2. Przygot. dokum.  

    (statut, uchwały etc.)  

 

3. Zwołanie  

    Walnego Zgromadz.  

4. Wybór władz spółdz.  6. Nabycie osobowości  

    prawnej 

7. ZUS i Urząd Skarbowy 



Wsparcie finansowe i rozpoczęcie 

działalności  

-  do 24 000,00 na 1 osobę zagrożoną wykluczeniem społecznym 

- oraz wsparcie pomostowe do 1 850,00 na 1 osobę w okresie  6 lub 
12 m-cy na pokrycie kosztów: 

- ZUS, 
- usług księgowych, 
- eksploatacji pomieszczeń (w tym m.in. koszty czynszu lub wynajmu 

pomieszczeń bezpośrednio związanych z prowadzoną działalnością 
gospodarczą, opłaty za energię elektryczną, cieplną, gazową i wodę), 

- ubezpieczenia mienia związane bezpośrednio z prowadzoną 
działalnością gospodarczą. 



ART. 15 Ustawy o ss 
• 1. Działalność spółdzielni socjalnej może zostać wsparta ze środków  

• budżetu państwa lub środków budżetu jednostki samorządu terytorialnego, w  

• szczególności poprzez: 

• 1) dotacje; 

• 2) pożyczki; 

• 3) poręczenia, o których mowa w art. 5a ust. 6; 

• 4) usługi lub doradztwo w zakresie finansowym, księgowym, ekonomicznym,  

• prawnym i marketingowym; 

• 5) zrefundowanie kosztów lustracji.  

• 2. Wsparcie, o którym mowa w ust. 1, udzielane jest, w drodze uchwały, przez  

• właściwe organy jednostek samorządu terytorialnego lub w ramach programu  

• ministra właściwego do spraw zabezpieczenia społecznego określonego w  

• przepisach o pomocy społecznej, na cele związane z rozwojem spółdzielni socjalnych. 



ART12, 3a Ustawy o ss 
• W stosunku do osób wymienionych w art. 4 ust. 1, zatrudnionych w ss, część 

wynagrodzenia odpowiadająca składce  

• należnej od zatrudnionego na ubezpieczenia emerytalne, 

• rentowe i chorobowe oraz  

• część kosztów osobowych pracodawcy odpowiadająca składce na ubezpieczenia  

• emerytalne, rentowe i wypadkowe za zatrudnionego, na podstawie umowy zawartej  

• między starostą właściwym dla siedziby spółdzielni a spółdzielnią może podlegać  

• finansowaniu ze środków Funduszu Pracy w pełnej wysokości przez okres 24  

• miesięcy od dnia zatrudnienia oraz w połowie wysokości przez kolejne 12 miesięcy, do 

wysokości odpowiadającej miesięcznie wysokości składki, której podstawą wymiaru jest 

kwota minimalnego wynagrodzenia. 

• 3b. Zwrotu opłaconych składek, o których mowa w ust. 3a, dokonuje starosta,  

• w okresach kwartalnych na podstawie udokumentowanego wniosku spółdzielni, w  

• terminie 30 dni od dnia jego złożenia. 

• 3c.Na podstawie udokumentowanego wniosku spółdzielni starosta może  

• przekazać co miesiąc zaliczkę na opłacanie składek, o których mowa w ust. 3a. 



• 1.jednostka sektora finansów publicznych udzielając zamówienia, które nie podlega ze 

względu na jego wartość ustawie z dnia 29.01 2004- Prawo zamówień publicznych (w 

praktyce dot. to zamówień poniżej 30 tys. euro), może zastrzec, że o udzielenie zamówienia 

mogą ubiegać się wyłącznie spółdzielnie socjalne, działające na podstawie ustawy lub 

właściwych przepisów państw członkowskich Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru 

Gospodarczego, z uwzględnieniem przepisów art. 44 ust 3 z dnia 27.08.2009  o finansach 

publicznych, tzn. powinny być dokonywane: 

• w sposób celowy i oszczędny, z zachowaniem zasad: 

– uzyskiwania najlepszych efektów z danych nakładów, 

– optymalnego doboru metod i środków służących osiągnięciu założonych celów, 

• w sposób umożliwiający terminową realizację zadań, 

• w wysokości i terminach wynikających z wcześniej zaciągniętych zobowiązań 

• 2. Informacja o zastrzeżeniu , o którym mowa w ust. 1 musi znaleźć się we wniosku o 

uruchomienie procedury udzielania zamówienia publicznego oraz odpowiednich 

dokumentach dotyczących postępowania o udzielenie zamówienia publicznego. 

• . (Art. 15 a ustawy o ss) 



Art. 10  
 

• Nadwyżka bilansowa podlega podziałowi na podstawie uchwały  

• walnego zgromadzenia i jest przeznaczana na: 

• 1) zwiększenie funduszu zasobowego –nie mniej niż 40%; 

• 2) cele, związane z działalnością reintegracji społeczno -zawodowej nie mniej niż 40%; 

kwota ta zwolniona jest z podatku od osób prawnych CIT 

• 3) fundusz inwestycyjny. 

• 2. Nadwyżka bilansowa nie może podlegać podziałowi pomiędzy członków  

• spółdzielni socjalnej, w szczególności nie może być przeznaczona na zwiększenie  

• funduszu udziałowego, jak również nie może być przeznaczona na oprocentowanie 

udziałów 



 

 

 

 

Dziękuję za uwagę! 

 

Ewa Kwiesielewicz- Szyszka 

ewa_kwiesielewicz@tlen.pl 


