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Spotdzielnia socjalna
krok po kroku

Materiat opracowany przez Ewe Kwiesielewicz-Szyszke
Instytucja zarzadzajgca PROW 2014-2020 — Minister Rolnictwa i Rozwoju WSsi.
Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich. Europa inwestujgca w obszary wiejskie.

Materiat wspotfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020



Ustawowa definicja spotdzielni socjalnej

“Przedmiotem dziatalnosci spétdzielni socjalnej

jest prowadzenie wspolnego przedsiebiorstwa
W oparciu o osobistg prace cztonkow”

Spotdzielnia  socjalna dziala na rzecz
spotecznej | zawodowe] reintegracji cztonkow.

Ustawa o spotdzielniach socjalnych z dnia 27 kwietnia 2006,
Art. 2



Kto moze zatozyC spoétdzielnie socjalng?

- osoby bezrobotne, w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt. 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucji rynku
pracy z dnia 20.04.2004 r

* niepetnosprawni, w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych;

» 0soby do 30. roku zycia oraz po ukohczeniu 50. roku zycia osoby posiadajgce status osoby poszukujgcej
pracy, bez zatrudnienia w rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z
20.04.2014 r.- posiadajgce petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych. Oznacza, ze do grup
defaworyzowanych na rynku pracy mozna zaliczy¢é rowniez osoby pracujgce na podstawie umowy
zlecenia.



Kto moze zatozycC spotdzielnie
socjalng?

Natomiast od 15.10.2015 weszty w zycie przepisy ustawy o zatrdunieniu socjalnym:

bezdomni realizujgcy indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci, w
rozumieniu przepiséw o pomocy spotecznej;

uzaleznieni od alkoholu, po zakonhczeniu programu psychoterapii w zaktadzie lecznictwa
odwykowego,

uzaleznieni od narkotykdw Iub innych $rodkéw odurzajgcych, po zakonczeniu programu
terapeutycznego w zaktadzie opieki zdrowotnej;

chorzy psychicznie, w rozumieniu przepiséw o ochronie zdrowia psychicznego;

zwolnieni z zaktaddw karnych, majacy trudnosci w integracji ze srodowiskiem, w
rozumieniu przepiséw 0 pomocy spotecznej;

uchodzcy realizujgcy indywidualny program integracji, w rozumieniu przepisow o]
pomocy spotecznej.



Kto moze zatozycC spotdzielnie
socjalng?

....... zotali zastgpieni osobami, o ktérych mowa w art. 2 pkt 1a i 1b ustawy o
zatrudnieniu socjalnym, czyli osobami majgcymi status:

absolwenta centrum integracji spotecznej (osoba, ktdra przez okres nie krotszy niz 6
miesiecy uczestniczyta w zajeciach w centrum integracji spotecznej i otrzymata
odpowiednie zaswiadczenie, osoba ta jest absolwentem centrum integracji spotecznej
przez okres 6 miesiecy od dnia zakonczenia zaje¢ w centrum integracji spotecznej),

absolwenta klubu integracji spotecznej (osoba, ktdra uczestniczyta w klubie integracji
spotecznej przez okres nie krotszy niz 6 miesiecy, posiada wazne odpowiednie
zaswiadczenie oraz zrealizowata postanowienia kontraktu socjalnego)



Kto moze zatozyC spoétdzielnie socjalng?

* Osoby prawne:

* oOrganizacje pozarzgdowe w rozumieniu przepisow o
dziatalnosci pozytku

* publicznego i o wolontariacie lub jednostki samorzadu
terytorialnego;

« koscielne osoby prawne.

Ustawa o spotdzielniach socjalnych z dnia 27 kwietnia
2006, Art. 4, pkt 2.



Cztonkowie, ich prawa | obowigzki

Cztonkami spoétdzielni mogg byC¢ osoby fizyczne lub
prawne;

Dopuszczalne jest cztonkostwo osoOb 0 ograniczone]
zdolnosci do czynnosci prawnych (czynne, ale nie
bierne prawo wyborcze);

W spotdzielni socjalne] - co namniej 5 o0sob
ficzycznych lub co najmniej 2 osoby prawne;
Spotdzielnia ma mozliwosC okreslenia w statucie
wymagan, jakie muszg spetnic  potencjalni
cztonkowie;



Dziatalnos¢ dodatkowa

“Spotdzielnia moze prowadziC dziatalnos¢ spoteczng
| oSwiatowo-kulturalng na rzecz swoich czionkow |
ich srodowiska” (Prawo spoétdzielcze);

Spotdzielnia socjalna moze prowadzi¢ dziatalnosc¢
spoteczng | oswiatowo-kulturalng na rzecz swoich
cztonkdw oraz ich srodowiska lokalnego, a takze
dziatalnosC spotecznie uzyteczng w sferze zadan
publicznych okreslonych w ustawie o dziatalnosci
pozytku publicznego | wolontariacie

Ustawa o spoétdzielniach socjalnych art. 2, 3.



Zatozenie spotdzielni- 8 krokow:

1. Podjecie decyzji
+ pomyst na biznes

8. Wsparcie finansowe
| rozpoczecie dziata /

2. Przygot. dokum.
(statut, uchwaty etc

7. ZUS i Urzad Skarboj psoc
6. Nabycie osobowosci
prawnej
. Ztozenie wniosku

3. Zwotanie
Walnego Zgromad

4. Wybor wtadz spotd

1!



Wsparcie finansowe | rozpoczecie
dziatalnosci

- do 24 000,00 na 1 osobe zagrozong wykluczeniem spotecznym

- oraz wsparcie pomostowe do 1 850,00 na 1 osobe w okresie 6 lub
12 m-cy na pokrycie kosztow:

- ZUS,

- ustug ksiegowych,

- eksploatacji pomieszczen (w tym m.in. koszty czynszu lub wynajmu
pomieszczen bezposrednio zwigzanych z prowadzong dziatalnoscig
gospodarczg, optaty za energie elektryczng, cieplng, gazowa i wode),

- ubezpieczenia mienia zwigzane bezposrednio z prowadzong
dziatalnoscig gospodarcza.



ART. 15 Ustawy 0 ss

1. Dziatalnos¢ spotdzielni socjalnej moze zosta¢ wsparta ze srodkow

budzetu panstwa lub srodkow budzetu jednostki samorzadu terytorialnego, w
szczegolnosci poprzez:

1) dotacje;

2) pozyczki;

3) poreczenia, o ktorych mowa w art. 5a ust. 6;

4) ustugi lub doradztwo w zakresie finansowym, ksiegowym, ekonomicznym,
prawnym i marketingowym;

5) zrefundowanie kosztow lustraciji.

2. Wsparcie, o ktorym mowa w ust. 1, udzielane jest, w drodze uchwaty, przez
wiasciwe organy jednostek samorzadu terytorialnego lub w ramach programu
ministra wtasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego okreslonego w

przepisach o pomocy spotecznej, na cele zwigzane z rozwojem spotdzielni socjalnych.



ART12, 3a Ustawy 0 sS

W stosunku do os6b wymienionych w art. 4 ust. 1, zatrudnionych w ss, czesc¢
wynagrodzenia odpowiadajgca sktadce

naleznej od zatrudnionego na ubezpieczenia emerytalne,

rentowe i chorobowe oraz

czesc kosztow osobowych pracodawcy odpowiadajgca sktadce na ubezpieczenia
emerytalne, rentowe i wypadkowe za zatrudnionego, na podstawie umowy zawartej
miedzy starostg wiasciwym dla siedziby spétdzielni a spétdzielnig moze podlegac
finansowaniu ze srodkoéw Funduszu Pracy w petnej wysokosci przez okres 24

miesiecy od dnia zatrudnienia oraz w potowie wysokosci przez kolejne 12 miesiecy, do
wysokosci odpowiadajgcej miesiecznie wysokosci skfadki, ktdrej podstawg wymiaru jest
kwota minimalnego wynagrodzenia.

3b. Zwrotu optaconych sktadek, o ktérych mowa w ust. 3a, dokonuje starosta,

w okresach kwartalnych na podstawie udokumentowanego wniosku spotdzielni, w
terminie 30 dni od dnia jego ztozenia.

3c.Na podstawie udokumentowanego wniosku spotdzielni starosta moze

przekazac co miesigc zaliczke na opfacanie skfadek, o ktéorych mowa w ust. 3a.



1.jednostka sektora finanséw publicznych udzielajgc zaméwienia, ktore nie podlega ze
wzgledu na jego warto$¢ ustawie z dnia 29.01 2004- Prawo zamdéwien publicznych (w
praktyce dot. to zamowien ponizej 30 tys. euro), moze zastrzec, ze o udzielenie zamdwienia
mogq ubiegac sie wytgcznie spoétdzielnie socjalne, dziatajgce na podstawie ustawy lub
wtasciwych przepisow panstw cztonkowskich Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru
Gospodarczego, z uwzglednieniem przepisow art. 44 ust 3 z dnia 27.08.2009 o finansach
publicznych, tzn. powinny by¢ dokonywane:

W sposob celowy i oszczedny, z zachowaniem zasad:

— uzyskiwania najlepszych efektow z danych naktadow,

— optymalnego doboru metod i sSrodkéw stuzacych osiggnieciu zatozonych celow,
w sposOb umozliwiajgcy terminowg realizacje zadan,

w wysokosci i terminach wynikajgcych z wczesniej zaciggnietych zobowigzan

2. Informacja o zastrzezeniu , o ktérym mowa w ust. 1 musi znalez¢ sie we wniosku o
uruchomienie procedury udzielania zamowienia publicznego oraz odpowiednich
dokumentach dotyczacych postepowania o udzielenie zamowienia publicznego.

. (Art. 15 a ustawy 0 ss)



Art. 10

Nadwyzka bilansowa podlega podziatowi na podstawie uchwaty
walnego zgromadzenia i jest przeznaczana na:
1) zwiekszenie funduszu zasobowego —nie mniej niz 40%;

2) cele, zwigzane z dziatalnoscig reintegracji spoteczno -zawodowej nie mniej niz 40%;
kwota ta zwolniona jest z podatku od os6b prawnych CIT

3) fundusz inwestycyjny.
2. Nadwyzka bilansowa nie moze podlegac podziatowi pomiedzy cztonkow
spotdzielni socjalnej, w szczegolnosci nie moze by¢ przeznaczona na zwiekszenie

funduszu udziatowego, jak rowniez nie moze by¢ przeznaczona na oprocentowanie
udziatéw



Dziekuje za uwage!

Ewa Kwiesielewicz- Szyszka
ewa_kwiesielewicz@tlen.pl



